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	РЕКОМЕНДОВАНО К ИСПОЛЬЗОВАНИЮ В УЧЕБНОМ ПРОЦЕССЕ

	

	
	на заседании кафедры теоретической и прикладной экономики
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	1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	     Цель освоения дисциплины Эффективность деятельности предприятий и организаций состоит - в получении обучающимися знаний видов эффективности; уровней эффективности; особенностей оценки различных видов эффективности; методик оценки и расчёта экономической эффективности деятельности организации; исходных данных и способов их подготовки, необходимых для расчёта показателей экономической эффективности деятельности организации, умения выбирать их в зависимости от поставленных задач; умения принимать оптимальные организационно-управленческие решения направленные на достижение различных видов эффективности предприятий и организаций с учётом отраслевой специфики.
     Освоение дисциплины способствует подготовке выпускника к решению следующих типов задач профессиональной деятельности:
 аналитический
        - изучение нормативно-правовой базы предпринимательства и методик расчётов показателей характеризующих  эффективность функционирования хозяйствующих субъектов;
        - изучение теоретических основ расчётно-экономической деятельности применительно к эффективности  хозяйствующих субъектов;
        - подготовка исходных данных для проведения расчётов показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих  эффективность субъектов;
        - рассмотрение типовых методик расчёта экономических показателей эффективности деятельности организаций;
        - выбор методики  расчёта  показателей эффективности исходя из особенностей деятельности организаций и предприятий;
 организационно-управленческий 
        - принятие оптимальных организационно-управленческих решений на основе проведенных расчётов эффективности функционирования хозяйствующих субъектов.

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫЕ С РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Результаты освоения ООП: код и формулировка компетенции (в соответствии с учебным планом) или ее части
Код и формулировка индикатора достижения компетенций
Планируемые результаты обучения по дисциплине
ПК-4 Способен проводить экономический анализ хозяйственной деятельности организации в соответствии с отраслевой направленностью
ПК-4.1 Осуществляет экономический анализ хозяйственной деятельности организации, анализирует и интерпретирует результаты расчетов финансово-экономических показателей
Знает: 
-методики экономического анализа хозяйственной деятельности организации, анализ и интерпретацию результаты расчетов финансово-экономических показателей. 
Умеет:
-на практике производить выбор методики оценки и вида экономического анализа хозяйственной деятельности организации, анализирует и интерпретирует результаты расчетов финансово-экономических показателей.
ПК-4.3 Анализирует и интерпретирует финансовую, бухгалтерскую отчетность и  использует полученные сведения для принятия управленческих решений по повышению экономической эффективности и внедрению инновационных технологий
Знает: 
-финансовую и бухгалтерскую отчетность организации.. 
Умеет:
-использовать финансовую и бухгалтерскую отчетность организации в целях оценки различных видов эффективности организации и применения её результатов для принятия разносторонних решений по повышению эффективности функционирования организации.
ПК-5 Способен осуществлять многовариантное планирование экономических показателей и оценивать эффективность каждого принятого варианта решения для  достижения целевых значений
ПК-5.3 Осуществляет выбор оптимального варианта плана с точки зрения достижения целевых показателей
Знает: 
-особенности и отличия категории оптимальность.. 
Умеет:
- принимать решения с позиций оптимальности, в том числе в процессе выбора оптимального варианта решения..
ПК-6 Способен определять систему критериев (нормативов) оценки эффективности деятельности организации
ПК-6.1 Разрабатывает и определяет критерии (нормативы) материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации в соответствии с отраслевой направленностью
Знает: 
-методики определения и критерии оценки материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации в зависимости от отраслевой направленности её деятельности.. 
Умеет:
-применять на практике критерии оптимального выбора в целях достижения различных видов эффективности..
ПК-6.2 Применяет критерии (нормативы) оценки для принятия управленческих решений по повышению эффективности использования материальных, трудовых, финансовых ресурсов и деятельности организации в целом
Знает: 
-процедуры принятия управленческих решений, в том числе с учетом различных видов эффективности.. 
Умеет:
-выбирать и применять различные критерии с позиций эффективности для принятия управленческих решений..
ПК-6.3 Определяет и оценивает оптимальный объем материальных, трудовых и финансовых ресурсов для обеспечения повышения рентабельности, конкурентоспособности и качества продукции на предприятиях различных отраслей
Знает: 
-методики оценки и подходы к оценке и выбору оптимальных объёмов материальных и трудовых затрат ресурсов с учетом эффективности, рентабельности и конкурентоспособности.. 
Умеет:
-применять различные подходы к оценке эффективности при оптимизации использования материальных, трудовых, финансовых ресурсов организации..
ПК-7 Способен оценивать необходимый объем экономических ресурсов с целью повышения эффективности деятельности организации
ПК-7.3 Предлагает возможные организационно-управленческие решения по результатам экономического анализа и планирования, формирует суждения и аргументирует выводы с целью повышения экономической эффективности деятельности организации
Знает: 
-особенности принятия управленческих решений по результатам экономического анализа эффективности организации; аргументы для суждений относительно повышения эффективности деятельности организации. 
Умеет:
-аргументировать принимаемые организационно-управленческие решения с позиций эффективности..

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	     Дисциплина относится к  части учебного плана, формируемой участниками образовательных отношений. 
     Изучение дисциплины базируется на знаниях и умениях, полученных при изучении дисциплин и прохождении практик: Экономика бюджетной сферы и некоммерческих организаций; Технологическая (проектно-технологическая) практика; Экономика предприятий торговли и общественного питания; Экономика недвижимости; Экономика финансовой сферы; Бизнес-планирование и проектирование на предприятии; Экономика труда; Анализ рынка товаров и услуг.
     Освоение дисциплины необходимо как предшествующее при выполнении выпускной квалификационной работы; прохождении преддипломной практики.  

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 
ПО ФОРМАМ И СРОКАМ ОБУЧЕНИЯ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Очная форма обучения - 8 семестр

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Вид занятия
Часов по учебному плану
Контактная работа с преподавателем:
42
-занятия лекционного типа, в том числе:
20
          практическая подготовка
0
-занятия семинарского типа:
     -семинарские/практические, в том числе:
20
          практическая подготовка
8
     -лабораторные, в том числе:
0
          практическая подготовка
0
-консультации, в том числе по курсовой работе (проекту)
2
Самостоятельная работа:
66
     в т.ч. курсовая работа (проект)
Промежуточная аттестация:
     зачет
Общая трудоемкость
108

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Заочная форма обучения - 5 курс

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Вид занятия
Часов по учебному плану
Контактная работа с преподавателем:
16
-занятия лекционного типа, в том числе:
6
          практическая подготовка
0
-занятия семинарского типа:
     -семинарские/практические, в том числе:
6
          практическая подготовка
2
     -лабораторные, в том числе:
0
          практическая подготовка
0
-консультации, в том числе по курсовой работе (проекту)
4
Самостоятельная работа:
88
     в т.ч. курсовая работа (проект)
 контрольная работа
+
Промежуточная аттестация:
     зачет
4
Общая трудоемкость
108

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Очно-заочная форма обучения - 5 курс

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Вид занятия
Часов по учебному плану
Контактная работа с преподавателем:
26
-занятия лекционного типа, в том числе:
12
          практическая подготовка
0
-занятия семинарского типа:
     -семинарские/практические, в том числе:
12
          практическая подготовка
0
     -лабораторные, в том числе:
0
          практическая подготовка
0
-консультации, в том числе по курсовой работе (проекту)
2
Самостоятельная работа:
82
     в т.ч. курсовая работа (проект)
 контрольная работа
Промежуточная аттестация:
     зачет
Общая трудоемкость
108

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Очная форма обучения

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Количество часов по видам учебной работы
контактная работа с преподавателем
занятия семинарского типа:



№



Раздел / Тема дисциплины
ВСЕГО
СР
занятия лекционного типа
семи-нарские/ практи-ческие
лабора-торные
консультации, в том числе по курсовой работе (проекту)
1
Экономические основы развития организации. Источники информации о деятельности организации и её подготовка для расчёта экономических показателей.
12
8
2
2
0
2
Экономические ресурсы организации (предприятия).  Методики расчёта экономических показателей.
12
8
2
2
0
3
Эффективность и её уровни
16
8
4
4
0
4
Эффективность и её виды
12
8
2
2
0
5
Эффективность и виды деятельности организации
12
8
2
2
0
6
Методики оценки эффективности функционирования организации
16
8
4
4
0
7
Проблема выбора и выбор вида эффективности функционирования организации
14
10
2
2
0
8
Особенности принятия организационно-управленческих решений применительно к вариантам эффективности организации
12
8
2
2
0
Подготовка и защита курсовой работы (проекта)
Промежуточная аттестация (зачет)
0
0
0
ИТОГО
108
66
20
20
0
2
В том числе:
практическая подготовка
8
0
8
0

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Заочная форма обучения

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Количество часов по видам учебной работы
контактная работа с преподавателем
занятия семинарского типа:


№


Раздел / Тема дисциплины
ВСЕГО
СР
занятия лекционного типа
семи-нарские/ практи-ческие
лабора-торные
консультации, в том числе по курсовой работе (проекту)
1
Экономические основы развития организации. Источники информации о деятельности организации и её подготовка для расчёта экономических показателей.
12
12
0
0
0
2
Экономические ресурсы организации (предприятия).  Методики расчёта экономических показателей.
12
12
0
0
0
3
Эффективность и её уровни
16
12
2
2
0
4
Эффективность и её виды
16
12
2
2
0
5
Эффективность и виды деятельности организации
12
12
0
0
0
6
Методики оценки эффективности функционирования организации
12
12
0
0
0
7
Проблема выбора и выбор вида эффективности функционирования организации
16
12
2
2
0
8
Особенности принятия организационно-управленческих решений применительно к вариантам эффективности организации
4
4
0
0
0
Подготовка и защита курсовой работы (проекта) / подготовка контрольной работы
Промежуточная аттестация (зачет)
4
4
0
ИТОГО
108
92
6
6
0
4
В том числе:
практическая подготовка
2
0
2
0

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Очно-заочная форма обучения

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Количество часов по видам учебной работы
контактная работа с преподавателем
занятия семинарского типа:


№


Раздел / Тема дисциплины
ВСЕГО
СР
занятия лекционного типа
семи-нарские/ практи-ческие
лабора-торные
консультации, в том числе по курсовой работе (проекту)
1
Экономические основы развития организации. Источники информации о деятельности организации и её подготовка для расчёта экономических показателей.
10
10
0
0
0
2
Экономические ресурсы организации (предприятия).  Методики расчёта экономических показателей.
14
10
2
2
0
3
Эффективность и её уровни
14
10
2
2
0
4
Эффективность и её виды
14
10
2
2
0
5
Эффективность и виды деятельности организации
14
10
2
2
0
6
Методики оценки эффективности функционирования организации
14
10
2
2
0
7
Проблема выбора и выбор вида эффективности функционирования организации
10
10
0
0
0
8
Особенности принятия организационно-управленческих решений применительно к вариантам эффективности организации
16
12
2
2
0
Подготовка и защита курсовой работы (проекта) / подготовка контрольной работы
Промежуточная аттестация (зачет)
ИТОГО
108
82
12
12
0
2
В том числе:
практическая подготовка
0
0
0
0

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	№
п/п
Темы дисциплины
Перечень основной и дополнительной литературы
1
Экономические основы развития организации. Источники информации о деятельности организации и её подготовка для расчёта экономических показателей.
1,2,3,4,5,6,7,8
2
Экономические ресурсы организации (предприятия).  Методики расчёта экономических показателей.
1,2,3,4,5,6,7,8
3
Эффективность и её уровни
1,2,3,4,5,6,7,8
4
Эффективность и её виды
1,2,3,4,5,6,7,8
5
Эффективность и виды деятельности организации
1,2,3,4,5
6
Методики оценки эффективности функционирования организации
1,2,3,8
7
Проблема выбора и выбор вида эффективности функционирования организации
1,2,3,7
8
Особенности принятия организационно-управленческих решений применительно к вариантам эффективности организации
1,2,3,4

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Оценочные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации представлены в Фонде оценочных средств для текущего контроля и промежуточной аттестации.

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	8. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Основная учебная литература
1
Экономика предприятия : учебник / А.С. Паламарчук. — М. : ИНФРА-М, 2018.— 458 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=929666
2
Экономика предприятия : учебник. Практикум / В.Д. Грибов, В.П. Грузинов. - 7-е изд., перераб. и доп. — М. : КУРС : ИНФРА-М, 2018. — 448 с. - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=930124
3
Экономическая теория : учебник / М.А. Сажина, Г.Г. Чибриков. — 3-е изд., перераб. и доп. — М. : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2019. — 608 с. — (Классический университетский учебник). - Режим доступа: "http://znanium.com/go.php?id=987769"
Дополнительная учебная литература
4
ИНСТИТУЦИОНАЛЬНАЯ экономика : новая институциональная экономическая теория: учебник для вузов / под общ.ред.А.А.Аузана; МГУ им.М.В.Ломоносова,Экон.фак. - М. : Инфра-М, 2005. - 415с. : ил. - Библиогр.в конце гл.и в подстроч.примеч. - ISBN 5-16-002020-9.
5
ЭКОНОМИКА предприятия (в схемах, таблицах, расчетах) : учебное пособие для вузов / В.К.Скляренко,В.М.Прудников,Н.Б.Акуленко,А.И.Кучеренко;под ред.В.К.Скляренко,В.М.Прудникова. - М. : Инфра-М, 2018. - 256с. : ил. - (Высшее образование:Бакалавриат). - Библиогр.:с.255. - ISBN 978-5-16-003753-0.
6
Экономика предприятия (организации, фирмы) : учебник / О.В. Девяткин, Н.Б. Акуленко, С.Б. Баурина [и др.] ; под ред. О.В. Девяткина, А.В. Быстрова. — 5-е изд., перераб. и доп. — М. : ИНФРА-М, 2018. — 777 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс; - Режим доступа: http://www.znanium.com]. — (Высшее образование: Бакалавриат). — www.dx.doi.org/10.12737/textbook_594d2cb99ad737.28899881. - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=872198
7
Экономика предприятия : учеб. пособие / О.И. Волков, В.К. Скляренко. — 2-е изд. — М. : ИНФРА-М, 2018. — 264 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=930175
8
Экономическая теория: Рабочая тетрадь / Слагода В.Г., - 5-е изд., испр. и доп. - М.:Форум, НИЦ ИНФРА-М, 2018. - 176 с.: 60x90 1/16. - (СПО) (Обложка. КБС) ISBN 978-5-91134-834-2. - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=966302

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	9.  СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ И ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	- Вопросы экономики: www.vopreco.ru
- Информационно-справочная система: www.alba-translating.ru/index.php/lang/latin.html
- Кодекс: www.kodeks.ru
- Научная электронная библиотека: www.elibrary.ru
- Образовательная платформа: www.urait.com
- Образовательная платформа: www.urait.com
- Справочно-информационный портал: www.gramma.ru
- Электронная-библиотечная система: www.znanium.com
- Электронная-библиотечная система: www.znanium.com

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	10. ПЕРЕЧЕНЬ ЛИЦЕНЗИОННОГО И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОГО ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Комплект лицензионного 
программного обеспечения
Комплект свободно распространяемого программного обеспечения
№
п/п
лицензионное программное обеспечение
лицензионное программное обеспечение отечественного производства
свободно распространяемое программное обеспечение
свободно распространяемое программное обеспечение отечественного производства
1
Microsoft Excel
Антивирус Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный
Adobe Acrobat Reader DC
Антивирус Dr.Web Security Space (демо)
2
Microsoft Office 365
Электронный периодический справочник "Система Гарант"
Архиватор 7z
Яндекс.Браузер
3
Microsoft PowerPoint
Электронный периодический справочник "Система Консультант Плюс"
Яндекс.Диск
4
Microsoft Project
5
Microsoft Windows
6
Microsoft Windows
7
Microsoft Windows
8
Microsoft Windows Server
9
Microsoft Windows Server
10
Microsoft Word

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	11. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения.
Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду университета.

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	


	
	
	

	
	
	


	
	
	

	
	
	



